PIBR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow Bieglych Rewidentow

Krajowa Rada

UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Krajowej Rady Bieglych Rewidentow w sprawie okresu
rozliczeniowego i minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
bieglych rewidentow dla bieglych rewidentow uprawnionych do atestacji

sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju

I. Ocena zgodnosci projektowanych przepisow regulacyjnych z zasadami

proporcjonalnosci, uzasadnionego i niedyskryminujgcego charakteru.

Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw przeprowadzila w sposob obiektywny 1 niezalezny oceng
zgodno$ci projektowanych przepisow z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego

i niedyskryminujacego charakteru.

W ocenie Krajowej Rady Biegltych Rewidentow okreslone: minimalna ilo§¢ godzin w cyklu
szkoleniowym oraz w poszczegolnych latach szkoleniowych dla bieglych rewidentow
uprawnionych do atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju w konsultowanej
uchwale, beda wystarczajace do odpowiedniego 1 nalezytego szkolenia bieglych rewidentow
do wykonywania czynno$ci zawodowych zwigzanych z atestacja sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju. Zdaniem KRBR réwniez ustalone wielkosci godzin dla bieglych
rewidentoéw, ktorzy dotgcza do zawodu w trakcie trwania cyklu szkoleniowego, beda rowniez
wystarczajace dla zapewnienia nowym bieglym rewidentom posiadajacym uprawnienia do
Swiadczenia ww. ustug utrzymania odpowiedniego poziomu wiedzy z zakresu
sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju 1 jej atestacji, zwazywszy na uprzednia

konieczno$¢ uzyskania odpowiedniego poziomu wiedzy do uzyskania uprawnienia w tym

zakresie.
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Jednocze$nie zdaniem KRBR, ustalone limity minimalne godzin obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego w tym zakresie nie bedg réwniez stanowi¢ nadmiernego obcigzenia cztonkdéw
samorzadu, a jedynie zapewnig systematyczng aktualizacj¢ kompetencji. Liczba godzin
wskazana w uchwale zostala odpowiednio dostosowana rowniez biorac pod uwage obowigzek
szkoleniowy wszystkich biegtych w zakresie dotyczacym wiedzy lub umieje¢tnosci zwigzanych
z wykonywaniem zawodu, w szczeg6lnosci z zakresu sprawozdawczos$ci zrownowazonego
rozwoju, jak rowniez fakt, ze biegli rewidenci posiadajacy uprawnienia do atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju odbyli juz uprzednio intensywne, 88-godzinne

szkolenia specjalistyczne.

W ocenie KRBR projektowane postanowienia uchwaly sa uzasadnione — zwlaszcza biorgc pod
uwage fakt koniecznosci realizowania ustawowego obowigzku szkoleniowego natozonego na
bieglych rewidentdw posiadajgcych uprawnienia do atestacji zrOwnowazonego rozwoju przez
ustawodawce — oraz odpowiednie (proporcjonalne) z punktu widzenia zatozonego do

osiaggniecia celu 1 nie wykraczajg poza to, co jest konieczne dla jego realizacji.

Projektowane minimalne limity godzin sa w pelni proporcjonalne do celu, jakim jest
utrzymanie wysokiego poziomu kompetencji zawodowych. Przepisy uwzgledniaja zaréwno
doswiadczenie 0sob juz posiadajacych uprawnienia (w tym ukonczone 88-godzinne szkolenia),
jak 1 specyfike 0sob wchodzacych do zawodu. Nie naktadajag nadmiernych obowiazkow,
jednoczes$nie gwarantujac niezbedny poziom wiedzy niezbedny do rzetelnego wykonywania

atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju.

Projekt uchwaty nie ma charakteru wylacznie ekonomicznego lub administracyjnego, lecz
stuzy realizacji nadrzednych celéw publicznych. Podjecie uchwatly w przedstawionym do
konsultacji brzmieniu jest uzasadnione celami sluzgcymi interesowi publicznemu, bowiem
pozwoli to na utrzymywanie wiedzy i umiejetnosci biegtych rewidentow na nalezytym

poziomie do prawidtowego wykonywania swoich ustug w zakresie atestacji sprawozdawczos$ci
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zrbwnowazonego rozwoju, co bezposrednio przektada si¢ na wiarygodno$¢ informacji

przekazywanych inwestorom, organom nadzoru oraz spoteczenstwu.

W ocenie Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw, projekt uchwaly nie zawiera takze regulacji
bezposrednio albo posrednio dyskryminujacej ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa lub
miejsce zamieszkania. Postanowienia dotyczace minimalnej liczby godzin obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego skierowane sg do wszystkich biegtych rewidentow, posiadajacych
uprawnienia do atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju i obowigzywac beda
kazdego z nich bez znaczenia na podstawe wpisu, przynalezno$¢ panstwowa, miejsce
zamieszkania czy tez miejsce $wiadczenia ustug, do ktorych zastosowanie bedzie mieé
projektowana regulacja. Oznacza to, ze biegly rewident z innego kraju cztonkowskiego Unii
Europejskiej, ktory posiada uprawnienia do atestacji sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego
rozwoju bedzie mie¢ takie same prawa, jak i obowiazki, wynikajace z konsultowanej regulacji,
jak polscy biegli rewidenci. Z powyzszego mozna wyprowadzi¢ wniosek, ze projektowane

przepisy regulacyjne sa niedyskryminujace.

II. Przestanki skrocenia terminu konsultacji projektowanej regulacji zawierajacej

przepisy regulacyjne.

Biorgc pod uwage konieczno$¢ dalszych dziatan ze strony KRBR 1 Biura PIBR w zakresie
przygotowania kolejnych uchwat w zakresie m.in.: wytycznych organizacyjno-metodycznych,
a takze zorganizowania catego procesu szkoleniowego w 2027 roku, co jest procesem
czasochtonnym i wymagajacym duzych nadkladow pracy, a takze trosk¢ o zapewnienie
mozliwosci realizacji przez wszystkich biegtych rewidentéw swojego obowigzku ustawowego
w 2027 roku oraz odpowiednio wczesniejsze poinformowanie bieglych rewidentow
o obowiazujacych ich w przysztosci przepisach, konieczne i1 uzasadnione jest zastosowanie

terminu 7 dni na zglaszanie uwag w ramach konsultacji.
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